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BiRiM/ UST YONETICi SUNUSU

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilat Kanun’una
Ek Madde 170 ile 07/09/2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren kanunla, 20/08/2016 tarihinde kurulan Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiine bagl
bir akademik birim olarak kurulmustur. 2018 yilinda 7 6gretim {iyesiyle, gecici olarak tahsis
edilen binada 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 2 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 64
ogrenciyle egitime baslayan Fakiiltemiz, 2018 yili bahar donemi itibariyle egitim-6gretim,
arastirma hizmetlerini izmir Demokrasi Universitesi Saglik Yerleskesinde siirdiirmeye
baglamigtir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ise fakiiltemiz 12 Ogretim iiyesi, 387
Ogrenciyle egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

[zmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, evrensel ve etik degerlere
uyan, uluslararast diizeyde temel tip ve dis hekimligi bilgilerine sahip {istlin nitelikli dis
hekimi adaylar1 yetistirmektedir. Egitim Ogretim faaliyetlerini gergeklestirebilmek igin
fakiiltemizde gerekli derslik, anfi, fantom preklinik ve al¢1 laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu
sayede fakiiltemiz 6grencilerinin “Ulusal Yeterlilikler Cergevesinde” tanimlanan mezun bir
dis hekiminin sahip olmasi gereken yeterlilik ve yetkinliklere sahip olarak mezun olmasi

amaclanmaktadir.

Prof.Dr.Bedriye TUNCSIPER
Dekan V.
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I. GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
MiSYON: Lisans ve lisansiistii egitimi ile dogru tam1 ve tedavi uygulayarak, toplum
saglhigini gozeten ve etik degerlerine bagli, analitik diisiince yetenegi ve yenilik¢i yaklasimla
meslegini icra eden dis hekimleri yetistirmek.

Bilimsel aragtirma olanaklar1 saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katkida
bulunan akademisyenler yetistirmek.
VIZYON:  Yurt i¢i ve yurt disinda egitim, teknoloji ve bilimsel faaliyetler konusunda

nitelikli ve yetkin bir saglik ve egitim kurulusu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilat Kanun’una
Ek Madde 170 ile 07/09/2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren kanunla, 20/08/2016 tarihinde kurulan izmir Demokrasi Universitesi Rektérliigiine bagh
bir akademik birimdir. Fakiiltemiz; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun’un 19’ uncu maddesi,
Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve Izmir Demokrasi Universitesi
On Lisans ve Lisans Yénetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak temel gérevimiz; gerekli
bilgi ve donanima sahip nitelikli Dis Hekimleri yetistirmektir. Birim, bu gorev bilinciyle

mevzuatta kendisine verilen yetkiye dayanarak sorumluluklarini yerine getirmektedir.

1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



b) Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve dgrenci faaliyetlerinden sorumludur.
2. Dekana bagli olarak Dekan’in vermis oldugu gorevleri yapmak ve Dekana yardimci olmak.

¢) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,
2. Fakiiltenin tiim fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali
islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet

birimleri araciligiyla yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

C. Birime iliskin Bilgiler
Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam1 (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)

Idari Biiro |  Arsiv Diger

2022 100 - 632,88 732.88

(31.12.2020 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)



2 . Teskilat(Orgiit) Yapisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Klinik Bilimler
Bolumua

Temel Bilimler
Bolimu

Fakilte Sekreteri

Bilgisayar
Isletmeni

Memur

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik ve idari Personelin Yillara Gore Dagilimi

4.1.1.Personel Sayilari
Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilar
4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi



Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr.(")gre .
Boliim/Biri | Profes | Doce ) Ogretim Arastirma Uzma | Topla
tim
m Adi or nt . Gorevlisi Gorevlisi n m
Uyesi
Dis 2 3 7 12
Hekimligi
Fakiiltesi
TOPLAM 2 3 7 12

4.3. idari Personel Kadro Dagihm
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (2022 Yih

Sonu Itibariyle)
Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme
) . Toplam
YIL (Personel Daire Ile Gelen
Baskanhgindan
alinacak)
2022 2 2 2

(31.12.2022 verilerine gore Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar
Tablo 5.01.01.1: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 (2022 Yih Sonu

Itibariyle)
Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K T K E
Dis Hekimligi | 387 191 196 - - 387 191 196
Fakiiltesi
TOPLAM 387 139 146 387 139 146




5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Ada: Boliim Adi: Program Adi
Dis Hekimligi
Dis Hekimligi Boliimii Dis Hekimligi
Fakiiltesi
5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari*
Birimin Ady 0SS OSS Bos Kalan Ek Toplam | Doluluk
Kontenjani(*) | Sonucu | Kontenjan | Kontenjan | Kayit | Oraniy(%)
Dis 72 72 - - 72 %100
Hekimli&i
TOPLAM 72 72 - - 72 %100

(31.12.2022 verilerine gore her Akademik birim kendisine ait olan1 doldurulacaktir.)

*]zmir Demokrasi Universitesi adina yapila yayinlar yazilacaktir.

III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

v Dinamik, yenilik¢i ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yonetim anlayisina sahip

olunmasi

v" Universitenin diger birimleri ile iletisimin ve paylasimin etkin olmasi

v" Calisan personel arasinda is birligi ve uyum

B-ZAYIFLIKLAR

v Akademik ve idari personel eksikligi

v" Yeterli hacme sahip, amaca ve ihtiyaca uygun fiziki mekanlarin yetersizligi

C-DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz Ogrencileri klinik dncesi uygulama egitimlerini teknolojiye uygun olarak

donatilmig olan preklinik ve fantom simiilasyon laboratuvarlarinda gerceklestirmektedir.

Fakiiltemiz Ogrencileri klinik egitimlerini ise, Narlidere Agiz ve Dis Sagligi Merkezinde

imzalanan protokol kapsaminda yiiriitmektedirler. Fakiiltemizin 6grenci sayisinin artmasi ve




klinik faaliyetlerin de hayata gecirilmesi nedeniyle, daha ¢ok 6gretim elemanina ihtiyag

duyulacag disiiniilerek gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ve 6gretim iiyelerimizin hasta bakmalar1 igin yeterli hacme sahip
klinik ihtiyacimiz devam etmekte olup, 2022-2023 egitim-6gretim yilina kadar bu ihtiyacin
karsilanmasina ¢alisilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri bireysel akademik faaliyetleri yani

sira Fakiiltemiz birim akademik faaliyetleri icinde bilimsel toplant1 planlamalar1 yapmaktadir.

IV - ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltenin cagin gereklerine uygun, tercih edilen bir akademik birim yapisina
kavusabilmesi i¢in vermis oldugu hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi yoniindeki g¢alisma
stirecinin hizlandirilmasi, zayif noktalarin ivedilikle giderilmesi ve iistiin olunan noktalarin

gelistirilmesi yoniinde gii¢lii adimlar atilmalidir.



Ek-1 Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Izmir- Ocak 2023)

Prof. Dr. Ahu URAZ COREKCI

Dekan Yrd. V.
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