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BİRİM/ ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU  
 

 Diş Hekimliği Fakültesi, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanun’una 

Ek Madde 170 ile 07/09/2016 tarih ve 29824 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren kanunla, 20/08/2016 tarihinde kurulan İzmir Demokrasi Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı 

bir akademik birim olarak kurulmuştur.  2018 yılında 7 öğretim üyesiyle, geçici olarak tahsis 

edilen binada 2018-2019 eğitim-öğretim yılında 2 yabancı uyruklu olmak üzere toplam 64 

öğrenciyle eğitime başlayan  Fakültemiz, 2018 yılı bahar dönemi itibariyle eğitim-öğretim, 

araştırma hizmetlerini İzmir Demokrasi Üniversitesi Sağlık Yerleşkesinde sürdürmeye 

başlamıştır. 2022-2023 eğitim-öğretim yılında ise fakültemiz 12 öğretim üyesi, 387 

öğrenciyle eğitim-öğretim ve akademik faaliyetlerini sürdürmektedir. 

  İzmir Demokrasi Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi, evrensel ve etik değerlere 

uyan, uluslararası düzeyde temel tıp ve diş hekimliği bilgilerine sahip üstün nitelikli diş 

hekimi adayları yetiştirmektedir. Eğitim öğretim faaliyetlerini gerçekleştirebilmek için 

fakültemizde gerekli derslik, anfi, fantom preklinik ve alçı laboratuvarları bulunmaktadır. Bu 

sayede fakültemiz öğrencilerinin “Ulusal Yeterlilikler Çerçevesinde” tanımlanan mezun bir 

diş hekiminin sahip olması gereken yeterlilik ve yetkinliklere sahip olarak mezun olması 

amaçlanmaktadır. 

 
 

 

 

 

 

   Prof.Dr.Bedriye TUNÇSİPER  

                Dekan V.  
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I. GENEL BİLGİLER 

     

A. Misyon ve Vizyon 

MiSYON: Lisans ve lisansüstü eğitimi ile doğru tanı ve tedavi uygulayarak, toplum 

sağlığını gözeten ve etik değerlerine bağlı, analitik düşünce yeteneği ve yenilikçi yaklaşımla 

mesleğini icra eden diş hekimleri yetiştirmek.  

         Bilimsel araştırma olanakları sağlayarak ulusal ve uluslararası düzeyde bilime katkıda 

bulunan akademisyenler yetiştirmek.  

VİZYON: Yurt içi ve yurt dışında eğitim, teknoloji ve bilimsel faaliyetler konusunda 

nitelikli ve yetkin bir sağlık ve eğitim kuruluşu olmak.  

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Diş Hekimliği Fakültesi, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanun’una 

Ek Madde 170 ile 07/09/2016 tarih ve 29824 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren kanunla, 20/08/2016 tarihinde kurulan İzmir Demokrasi Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı 

bir akademik birimdir. Fakültemiz; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’un 19’ uncu maddesi, 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliği ve İzmir Demokrasi Üniversitesi 

Ön Lisans ve Lisans Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. 

 İzmir Demokrasi Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi olarak temel görevimiz; gerekli 

bilgi ve donanıma sahip nitelikli Diş Hekimleri yetiştirmektir. Birim, bu görev bilinciyle 

mevzuatta kendisine verilen yetkiye dayanarak sorumluluklarını yerine getirmektedir. 

 

1. İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar  

a) Dekanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasındaki koordinasyonu sağlamak,  

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor vermek,  

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe 

sunmak,  

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek,  

5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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b) Dekan Yardımcısının Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

1. Fakültenin eğitim-öğretiminden ve öğrenci faaliyetlerinden sorumludur.  

2. Dekana bağlı olarak Dekan’ın vermiş olduğu görevleri yapmak ve Dekana yardımcı olmak.  

c) Fakülte Sekreterinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

1. Fakültenin idari işlerini yürütmek,  

2. Fakültenin tüm fiziki araç gereçlerini hazırlamak, kontrol etmek,  

3. Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu’na Raportörlük yapmak. 

 

Fakültenin, personel, eğitim, idari ve sosyal işleriyle, sağlık, satın alma, muhasebe ve mali 

işlerini, haberleşme, evrak ve arşiv, temizlik, bakım ve onarım işlerini kendisine bağlı hizmet 

birimleri aracılığıyla yürütmek, koordine ve kontrol etmek. 

 

C. Birime İlişkin Bilgiler  

Tablo 1.01.3.2: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı (Birim Bazında) 

YIL 
Hizmet alanı (m²) 

Toplam Kapalı Alan (m²) 

İdari Büro Arşiv Diğer 

2022 

 

100 

 

- 

 

632,88 

 

732.88 

 

(31.12.2020 verilerine göre Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır.) 
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2 . Teşkilat(Örgüt) Yapısı 

 

 

 

 

 

4. İnsan Kaynakları 

 

4.1. Akademik ve İdari Personelin Yıllara Göre Dağılımı 

4.1.1.Personel Sayıları 

Tablo 4.1.1.1:  Personel Sayıları 

4.2.  Akademik Personel 

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 
Dekan  

 
Dekan Yardımcısı 

 
Fakülte Sekreteri  

 

Temel Bilimler 
Bölümü  

 
Memur 

 

 
  

 

Bilgisayar 

İşletmeni 
Klinik Bilimler 

Bölümü 
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Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

Bölüm/Biri

m Adı 

Profes

ör 

Doçe

nt 

Dr.Öğre

tim 

Üyesi  

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 

Uzma

n 

Topla

m 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi  

2 3 7    12 

        

        

TOPLAM 2 3 7    12 

  

4.3.  İdari Personel Kadro Dağılımı 

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Görev Yapan İdari Personel / Memur Sayısı  (2022 Yılı 

Sonu İtibariyle)  

YIL 

Birim Kadrosunda 

Olan 

(Personel Daire 

Başkanlığından 

alınacak) 

Görevlendirme 

İle Gelen 

 

Toplam 

 

2022 2 2 2 

  (31.12.2022 verilerine göre Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır.) 

 

5.  Sunulan Hizmetler  

5.01. Eğitim Hizmetleri 

5.01.01.Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayılar 

Tablo 5.01.01.1: 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları (2022 Yılı Sonu 

İtibariyle) 

Birim 1.Öğretim 2.Öğretim TOPLAM 

 T K E T K E T K E 

Diş Hekimliği 

Fakültesi  

387 191 196 - - - 387 191 196 

                

TOPLAM 387 139 146    387 139 146 



 

8 

 

5.01.02: Eğitim Birimlerinin Program Listesi  

Tablo 5.01.02.1: Eğitim Birimlerinin Program Listesi  

Birim Adı: Bölüm Adı: Program Adı 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Diş Hekimliği Bölümü Diş Hekimliği 

 

5.01.03. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Tablo 5.01.03.1: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları* 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı(*) 

ÖSS 

Sonucu 

Kayıt 

Yaptıran 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Ek 

Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Toplam 

Kayıt 

Doluluk 

Oranı(%) 

Diş 

Hekimliği  

72 72 - - 72 %100 

       

TOPLAM 72 72 - - 72 %100 

(31.12.2022 verilerine göre her Akademik birim kendisine ait olanı doldurulacaktır.) 

*İzmir Demokrasi Üniversitesi adına yapıla yayınlar yazılacaktır. 

 

III. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A-ÜSTÜNLÜKLER 

✓ Dinamik, yenilikçi ve sürekli iyileştirmeyi hedefleyen bir yönetim anlayışına sahip 

olunması 

✓ Üniversitenin diğer birimleri ile iletişimin ve paylaşımın etkin olması  

✓ Çalışan personel arasında iş birliği ve uyum 

 

B-ZAYIFLIKLAR 

✓ Akademik ve idari personel eksikliği 

✓ Yeterli hacme sahip, amaca ve ihtiyaca uygun fiziki mekânların yetersizliği 

 

C-DEĞERLENDİRMELER 

 

Fakültemiz öğrencileri klinik öncesi uygulama eğitimlerini teknolojiye uygun olarak 

donatılmış olan preklinik ve fantom simülasyon laboratuvarlarında gerçekleştirmektedir. 

Fakültemiz öğrencileri klinik eğitimlerini ise, Narlıdere Ağız ve Diş Sağlığı Merkezinde 

imzalanan protokol kapsamında yürütmektedirler. Fakültemizin öğrenci sayısının artması ve 
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klinik faaliyetlerin de hayata geçirilmesi nedeniyle, daha çok öğretim elemanına ihtiyaç 

duyulacağı düşünülerek gerekli planlamalar yapılmaktadır.  

 

Öğrencilerimizin ve öğretim üyelerimizin hasta bakmaları için yeterli hacme sahip 

klinik ihtiyacımız devam etmekte olup, 2022-2023 eğitim-öğretim yılına kadar bu ihtiyacın 

karşılanmasına çalışılmaktadır. Fakültemiz öğretim üyeleri bireysel akademik faaliyetleri yanı 

sıra Fakültemiz birim akademik faaliyetleri içinde bilimsel toplantı planlamaları yapmaktadır.  

 

IV - ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Fakültenin çağın gereklerine uygun, tercih edilen bir akademik birim yapısına 

kavuşabilmesi için vermiş olduğu hizmetlerin kalitesinin arttırılması yönündeki çalışma 

sürecinin hızlandırılması, zayıf noktaların ivedilikle giderilmesi ve üstün olunan noktaların 

geliştirilmesi yönünde güçlü adımlar atılmalıdır. 
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Ek-1 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 

 (İzmir- Ocak 2023) 

                                            

                                                                                               Prof. Dr. Ahu URAZ ÇÖREKCİ 

 

                                                                                                     Dekan Yrd. V. 

 

 

 

 


